/ PORIADOK

ODMENOVANIA PRACOVNIKOV OBCE
VELKA PAKA

Starosta obce Velka Paka na zaklade § 13 ods. 4 pism. d) zakona SNR &. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov s pouzitim § 1 zakona &.253/1994 Z.z.
0 pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci v zneni neskorsich zmien a doplnkov,

zakona €.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a doplnkov,
zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich zmien a dopinkov a zakona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni

neskorsich zmien a dopinkov vydava tento

Poriadok odmeriovania pracovnikov Obce Velka Paka

, CAST I
UVODNE USTANOVENIA

§ 1

1. Poriadok odmeriovania pracovnikov obce je sucastou vnutornych organizaénych predpisov
Obce Velka Paka.

2.Vychadza z vnutornej $truktury organizacie Obecného Uradu vo Velkej Pake a
upravuje platové pomery, mzdové tarify a dalsie podmienky odmenovania pracovnikov obce.

3. Pracovnikovi obce prislticha za vykonanu pracu mzda.

§2

Zasady urcovania mzdovych prostriedkov, platov a odmien

1. Obecné zastupitefstvo uréuje a schvaluje:

- objem mzdovych prostriedkov pracovnikov obecného uradu, plat starostu obce a hlavného
kontroléra obce za vykon funkcie, (§ 11 ods.3 pism. i/ zak. €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplinkov - dalej len zakona o obecnom zriadeni),

- odmeny poslancom obecného zastupitelstva ( blizSie ur¢ené v zasadach odmefovania
poslancov Obecného zastupitefstva obce)

2. Mzdu zamestnancom obecného Uradu urCuje starosta obce v zmysle zakona 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
zmien a doplnkov, starosta uréuje zamestnancom aj odmenu za Ucast na zasadnutiach obecného
zastupitelstva.

CAST 1l
MZDA ZAMESTNANCOV OBCE

§5

1. Mzdou sa rozumeju penazné plnenia poskytované zamestnavatelom, Obcou Velka Paka
zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje nahrada za pracovnu pohotovost, nahrada
za pohotovost' a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti
s vykonavanim pracovnych &innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady. Mzda
nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

2. Funkénym platom na Ucely tohto Poriadku odmefiovania je sucet tarifného platu, zvysenie
tarifného platu a priplatkov uréenych mesaénou sumou.

3. Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a do platového stuphia
b) priplatky '



4. Zamestnancovi mozno:

a) zvysit tarifny plat o osobny priplatok a to az do vysky a za podmienok stanovenych tymto
"Poriadkom odmenovania"

b) poskytovat odmeny za podmienok stanovenych tymto "Poriadkom odmenovania"

§ 6

Platové tarify

1. Zamestnanec sa zaradi:

-t

N

a) na zaklade dohodnutého druhu  prace (pracovnych ¢innosti) a plnenia kvalifikacného
predpokladu vzdelania a kvalifikaénych poziadaviek vzdelania do platovej triedy v sulade s
charakteristikami platovych tried pre pracovné ¢innosti uvedene v zakone ¢. 553/2003 Z.z
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

b) podla dizky praxe do jedného z dvanastich platovych stupnov uvedenych v prilohe €. 3
a & 8 zakona &. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

2. Ak niektora vykonavana ¢innost nie je uvedena v ziadnom katalogu Cinnosti, zaradenie
zamestnanca do platovej triedy sa vykonava na zaklade porovnania ¢innosti z hladiska

zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej narocnosti s prikladmi pracovnych cinnosti
uvedenych v kataldégu.

3. Vynimoéné zaradenie pracovnikov v zmysle § 5 ods. 9 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. sa vykona

zamestnavatelom podla kritérii uvedenych v citovanom zakone.

Zamestnavatel méze na vykon niektorych ¢innosti urcit kvalifikacne poziadavky zamerania

alebo odboru vzdelania, prip. aj dalsie kvalifikacné poziadavky (absolvovanie odbornych
kurzov a pod.).

§7

Doba rozhodna pre zaradenie zamestnanca do platoveho stupna

. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stupna (dalej len

zapoditatelna prax) sa zapocitava doba praxe v rozsahu uvedenom v § 6 zakona ¢. 553/2003
Zz.

§8 ,
Tarifny plat

_ Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 patri tarifny plat vo vyske platovej tarify

ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej stupnice
platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif.

_ Zamestnancovi Obce Velka Paka, ktory vykonava ulohy Gzemnej samospravy (samostatny

odborny referent) patri zvy$enie tarifného platu podfa ods. 1 0 15 % . Zvys$enie tarifného platu sa
uréi pevnou sumou zaokruhlenou na celé EURA nahor.

. Tarifny plat vo vy$om platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna mesiaca, v ktorom

dosiahol pocet rokov zapocitatelnej praxe.

_Preradenie zamestnanca do vyssieho platového stupiia po dosiahnuti rozhodne; dizky

zapocitatelnej praxe schvaluje starosta obce.

§9
Osobny priplatok

_ Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych

vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok vo vyske max. 30% platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej

je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok je urCeny pevnou sumou zaokruhlenou na celé EURA
nahor. '

Osobny priplatok priznava starosta obce.

(§9)



§ 10
Odmeny

1. Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytovat odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti, alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace,
b) spinenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach.
e) odmenu za G¢ast na zasadnutiach obecneho zastupitelstva vo vyske 12 € za kazdé
zasadnutie.
2. Odmeny podla ods. 1 pism. a), b) a d) sa udeluju polroéne do vysky 50 % platovej tarify
najvy$sieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

O odmene a jej vyske rozhoduje starosta obce.

§ 11
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny alebo invalidny déchodok poskytne zamestnavatel dalsie odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 ods. 6 ZP vo vyske jedneho funkéného platu zamestnanca.

§12
Odstupné

Pri skon¢eni pracovného pomeru zamestnanca uvedeného v § 63 ods. 1 pism. b) (z dévodu
nadbytoénosti zamestnanca...) Zakonnika prace, zamestnavatel zamestnancovi poskytne dalsie
odstupné nad ustanoveny rozsah ZP, a to vo vyske jedného funk&ného platu zamestnanca, ak jeho
pracovny pomer skon¢i pred zacatim plynutia vypovednej lehoty.

§13
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

1. Pokial tento "Poriadok odmerovania' neobsahuje blizSie ustanovenia, pouzije sa zakon C.
552/2003 Z.z.. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov, zakon C.
553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 2563/1994 Z.z. o platovych pomerov starostov obci v zneni neskorsich
zmien a doplnkov, nariadenie Vlady SR ¢. 111/2002 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti vo verejnej sluzbe a zakon 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Zmeny a doplnky tohto Poriadku odmenovania schvaluje starosta obce a berie ich na vedomie
Obecné zastupitelstvo Obce Velka Paka

Tento ,Poriadok odmenovania zobralo na vedomie Obecné zastupitelstvo vo Velkej Pake
dna 13.9. 2012

Poriadok odmenovania nadobuda uéinnost dnom 1. 10. 2012

Vo Velkej Pake 5. 9. 2012
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